附件5：
连锁经营管理专业技能测试方案
根据高职院校单独招收高中阶段学校毕业生的需要，我校连锁经营管理专业单招考试形式主要分为专业基础知识面试及专业案例讨论并回答问题。
一、考核形式
1、专业基础知识面试：面试组由3-5位专家组成，题目已经编号序号（1-10），学生随机抽取其中两道题进行回答。
（1） 考试时间：3分钟/人。
（2） 考试范围：连锁经营管理基础相关知识
（3） 考试分值：50分
（4） 考试方式：面试
2、专业案例讨论：面试组由3-5位专家组成，一道论述题给予学生看题1分钟，思考30秒，然后进行案例分析及回答问题。
（1） 考试时间：5分钟/人
（2） [bookmark: _GoBack]考试范围：连锁经营模式相关案例
（3） 考试分值：100分
（4） 考试方式：面试


二、成绩核定
1、专业基础知识面试：
	内容
	分值

	语言表达
	10

	连锁经营基础知识
	40



2、专业案例讨论
	内容
	分值

	语言逻辑
	20

	连锁专业知识
	30

	案例分析讨论
	30

	回答专家问题
	20



