附件7:

茶艺与茶叶营销专业技能测试方案
      根据省教育厅《江西省2021年高等职业教育单独招生实施办法》文件精神和学校相关通知，特制定经济管理学院茶艺与茶叶营销专业2021年单招技能测试(面试)工作方案。

一、面试时间地点

时 间：2021年3月21日

地 点：物流实训基地三楼茶艺多功能实训室

二、评委组成
1.评委组成

(1)面试组成员组成。面试组成员由评委（3人，其中1人为组长）、纪检监察员、统分员、联络员组成。根据考试报名人数确定面试组成员人数。

(2)面试评委工作之前，所有评委、统分员、联络员必须将手机全部上交。

(3)面试组所有岗位在面试前30分钟，分别从参加面试人员名单中随机抽签产生，评委、统分员、纪检监察员、联络员分开抽签。

(4)面试期间，面试室所有人员不得走动和进出面试室。

三.技能测试

1.测试内容

面试总分150分

内容包括自我介绍及评委提问、专业综合素质、才艺展示

2.测试流程

(1)考生随机排序进入面试室。采用集体对比面试法，联络员随机一次安排3-5名考生进入面试考场;

(2)身份审核。由纪检监察员收取考生《准考证》查验无误后，纪检监察员与考官和统分员依次核对考生准考证号，经确认无误后将考生准考证返还考生本人，并开始面试;

(3)考生自我介绍及接受评委提问
总体时间控制在5分钟之内，其中考生自我介绍的时间控制在1分钟内。自我介绍不可泄露个人信息，包括姓名、户籍、学校等。

(4)专业综合素质

考生现场抽签,从六大茶类（绿茶、黄茶、乌龙茶、红茶、黑茶、白茶）中抽取一类茶，考生准备10分钟后（允许现场写解说词），对抽取的茶类进行解说，解说时间控制在5分钟内。

(5)才艺展示。

自选其中一项：
1.茶艺技能

时间：5-15分钟，考场可提供茶具及相关用品。
同学自选主题进行茶艺技能展示，展示过程针对仪容仪表、茶席布置、茶艺表演、茶汤品质等四个方面进行考核。

要求：

（1）发型、服饰与茶艺表演类型相协调，形象自然、得体，表演中用语得当，动作、姿势端正大方；

（2）茶器具布置有序、合理，茶器具之间功能协调，质地、形状、色彩调和；

（3）根据所选茶艺主题，配置音乐，具有较强艺术感染力；

（4）冲泡程序契合茶理，合理把握投茶量、水温、冲水量及时间，操作动作适度，过程完整。

2.舞蹈展示

时间：5-10分钟，考生将背景音乐放在优盘里，考场可播放。
舞蹈要求如下：

（1）舞蹈编排新颖有特色、有层次、有艺术感染力和表现力，优选民族风舞蹈；

（2）舞蹈音乐清晰丰满，紧扣舞蹈内容。舞蹈与音乐和谐统一，富有表现力；

（3）演员动作到位，舞姿优美，节奏感强，群舞须整齐一致，精神饱满；

（4）舞蹈服装、道具符合舞蹈内容和风格，美观亮丽；

（5）舞蹈内容积极向上。

3.歌艺展示

时间：5-10分钟，考生将背景音乐放在优盘里，考场可播放。
歌艺要求如下：

（1）歌曲选择高雅，有较高的欣赏性，歌曲内容思想性强、健康向上、符合中国传统文化主题；

（2）能准确把握歌曲的旋律，节奏感把握到位有较好的音准，咬字清晰，音色统一，气息流畅，声音优美；

（3）演绎歌曲时感情充沛，能展现歌曲的意境，自然大方。演唱时的表情、手势、动作、舞蹈搭配到位；

（4）考生音色出众，演唱方式符合歌曲特色，较好的舞台气质，演绎歌曲时轻松自然。

3.乐器演奏
时间：5-10分钟，考生自备乐器。
乐器演奏要求如下：

（1）演奏的乐曲应是公认的中外各种乐器的器乐独奏曲或原创器乐曲，符合中国传统文化主题；

（2）各种乐器的演奏姿势、手形(口形)、指法等正规，方法正确，基本功扎实，无不良的演奏方法；

（3）音准好，节拍、节奏感强，演奏的乐曲音符、乐句、乐段等准确无误，速度正确，快板乐段音符清晰；

（4）演奏技巧好，强弱、快慢、音量等对比好，华彩乐段演奏精彩，音乐风格把握好，整体富有感染力。

4.书画展示
时间：5-10分钟，考生自备书画用具
书法、绘画要求如下：

（1）执笔书写姿势正确，准确无误，字体规范统一，笔画流畅；

（2）单字结构合理，重心平稳，舒展，主笔突出，点画呼应；

（3）章法布局合理，风格统一，题款位置、大小与正文协调匀称；

（4）绘画要求构图合理，色彩关系明确，画面生动和谐；

（5）绘画的笔墨、色彩、造型表现生动完整，内容新颖，能表现作者的创意。

3.评分细则

详见附后江西旅游商贸职业学院经济管理学院2021年单招面试评分表。
4.注意事项

(1)严禁评委徇私舞弊。如发现评委违纪为考生打关系分、人情分等，将根据有关文件制度，严肃追究责任。

(2)单招面试实行评委组长负责制。面试评委组长负责组织好本组的面试工作，审核面视成绩，将已统计好的面视成绩表交面试招生考试处，并严格地做好保密工作。

(3)面试评委应掌握标准、热情接待、严格把关。

(4)面试开始前评委应提醒考生：自我介绍不可泄露个人信息(指姓名、学校、出生地等);

(5)评委提问环节要求考生在题库中随机抽取考题。

(6)3位评委面试的平均分作为考生最后面试得分，并保留小数点后两位有效数字。

(7)联络员负责对考生进行随机排序，通过身份证、准考证核实考生的身份，再次提示考生在自我介绍时，不可泄漏个人信息(指姓名、学校、出生地)等，并通知候考考生进入面试室。

(8)学院办公室于3月20日16:00前布置好面试考场及面试候考室。

附件：面试评分表

附件：

面试评分表
	准考证号：
	
	评委签名：
	

	项目
	考核内容
	考核要点
	评分

	自我介绍
及评委提问
(30分)                     
	文明礼仪（15分）
	1.站姿端正
	

	
	
	2.衣着得体
	

	
	
	3.表情自然
	

	
	沟通表达（15分）
	1.语音清楚流畅
	

	
	
	2.语言准确明了
	

	
	
	3.表述条理清晰
	

	专业
综合素质
(70分)
	知识点面（30分）
	1.回答概念清楚
	

	
	
	2.回答要点全面
	

	
	
	3.回答内涵丰富
	

	
	职业潜质（20分）
	1.职业倾向清晰
	

	
	
	2作风特点突出心
	

	
	
	3.态积极阳光
	

	
	语言表达能力（20分）
	1.表述依据突出
	

	
	
	2.表述次序得当
	

	
	
	3.表述语意准确
	

	才艺展示
(50分)
	应变能力（15分）
	1.审题迅速准确
	

	
	
	2.问题区分合理
	

	
	
	3.难点处理得当
	

	
	个性特长（35分）
	1.兴趣爱好广泛
	

	
	
	2.个性突出
	

	
	
	3.有特长或技能
	

	总分：
	


